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Hankkeelle jatkoaika vuoden 2011 loppuun

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus on myontd-
nyt Oulun seudun valitydmarkkinat -hank-
keelle jatkoajan 31.12.2011 saakka. Vuoden
2011 aikana keskitytddn sosiaalisen tyollista-
misen toimintakonseptin luomiseen Oulun
seudulle ja tdtd varten kdynnistetddn asian-
tuntijatyoryhmatyoskentely jo vuoden 2010
puolella. Asiantuntijatyoryhmddn kutsutaan
vhteistyokumppaneita hankkeen kehittamis-
verkostoista seka kuntien, kolmannen sekto-
rin ja TE- toimiston edustus. Lisdksi ensi vuo-
den aikana keskitytddn verkkopalvelumallin
kehittdmiseen sekd jatketaan kehittdmis-
verkostotyoskentelya kuntouttavan tyotoi-
minnan ja tyopajatoiminnan osalta. Hanke
jarjestdd alueen toimijoille myds tarveldahtoi-
sid keskustelu- ja koulutustilaisuuksia, mm.
tutor-koulutusta.

Kuntouttavan tyotoiminnan kehittamistyo
etenee kunnissa

Oulun seudun valitydmarkkinat -hankkees-
sa mukana olevista kunnista jo kahdeksan
kuntaa jdrjestdad kuntouttavaa tyotoimintaa.
Hankkeen alkaessa vuonna 2008 kuntoutta-
vaa tyotoimintaa jdrjesti vain nelja kuntaa.
Kehityksen edellytyksend on ollut, ettd on
tiedostettu kuntouttavan ty6toiminnan mah-
dollisuudet tarjota asiakkaille erilaisia polku-
ja tydoeldmddn ja myos tyohon liittyvdd resur-
sointia on lisdtty kunnissa.

Kuntouttavan ty6toiminnan kehittamisver-
koston syksyn toiminta aloitettiin elokuussa
vhteisella suunnittelulla ja tuolloin kuultiin
tyo- ja elinkeinohallinnon ajankohtaisista
asioista ja lakimuutoksista. Lokakuussa ke-
hittdmisverkostossa vieraili THL:n tukija ja
kehittamispdallikké Tuija Kotiranta kertoen
mm. aktivoinnin eri ndkokulmista. THL:N tut-
kijat Vappu Karjalainen ja Jarno Karjalainen
ovat vieraana marraskuussa. He kertoivat
ajankohtaisista kuntouttavaan tyotoimintaan
liittyvistd tutkimuksista. Hankkeessa kuntout-
tavan tyotoiminnan kehittamistyota tehddan
tiiviissa yhteistyOossa Sosiaali- ja terveysminis-
terion ja THL:n kanssa.

Kuntouttavan tyotoiminnan kehittdmistyo-
hon liittyen pidetddn joulukuussa sosiaalitoi-
mien ja TE-toimiston yhteinen koulutuspaivd,
jossa kouluttajana toimii Lapin ELY-keskuksen
SUUNTO -hankkeen Riitta Harmanen. Teema-
na on tyomarkkinoille kuntoutuvien asiakkai-
den palvelutarpeiden huomioiminen palve-
lutarjonnassa seka tyonjako TE-hallinnon ja
kuntien valilla.

Oulun seudulla toimivilla tydpajoilla tehddaan
laadukasta tyota

Nuorten tyopajatoiminnan yleiset perusteet
ja suositukset -kysely toteutettiin tammi-hel-
mikuussa 2010 ja se suunnattiin kahdeksalle
Oulun seudulla OPM:n valtion tukea saaval-
le tyOpajalle. Kyselyn tulosten mukaan Ou-
lun seudulla tydopajatoiminta on laadukasta,
eikd pajatoiminnassa ole ndhtdvissd suuria
puutteita. Pajat tekevdt hyvda perustehtd-
vad, jossa korostuu yksilollinen asiakastyo.
Vastanneiden mukaan kysely auttoi mm. nd-
kemddn pajojen hyvdt kaytdnnot ja kehittd-
mistarpeet ja se koettiin hyvdna tyokaluna
liittyen rahoitushakemuksen tekemiseen.
Kyselymallin kehittdmisessa tehtiin yhteis-
tyota Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja
Haukipudas-Kiiminki tydpajahankkeen kans-
sa. Kyselyn toteuttamista esiteltiin Kainuun ja
Pohjois-Pohjanmaan alueellisilla tyOpajapdi-
villa Rokualla 9.11.2010.

Tybpajatoiminnan kehittamisverkoston syk-
syn aiheita ovat mm. lakiasiat ja tyopajatoi-
minnan avustusten hakeminen. Esittelyvuo-
rossa ovat Jelppiverkko, Oulun kaupungin
TyOporssi ja Pirilan Porras -hanke. Kevadn
aikana esittelyssa olivat maahanmuuttaja-
nuorten urapaja Wieteri, ODL:n Tyoklinikka-
palvelut ja Veeran Verstas. Lisaksi kuultiin
kansainvdlisen toiminnan mahdollisuuksia
tyopajanuorille seka heidan kanssaan tyos-
kenteleville. Kevadn aikana alueen tyopajatoi-
mijat osallistuivat Valtakunnallisen TyOpajayh-
distyksen yhteisbvalmennukseen, jossa oli
mahdollisuus luoda tyopajalle oma pdihde-
ohjelma. Yhteisovalmennuksessa keskityttiin
kokemusten jakamiseen, arjen ongelmatilan-
teiden pohdintaan ja yhteisten ratkaisujen
loytamiseen sekd yhteisten pelisaantojen ja
toimintamallien rakentamiseen.

Tyollistamisen monipalveluiden kehittaminen
Oulun seudulla

valityomarkkinatoimijat eli kuntien tyo- ja
toimintakeskukset, monipalvelukeskukset ja
nuorten tyOpajat tarjoavat erilaisia tyollisty-
miseen liittyvid palveluita mm. osatyokykyis-
ten, nuorten ja pitkdaikaistyottomien tyo- ja
toimintamahdollisuuksien turvaamiseksi.
Palveluiden tuottamisessa kolmannen sekto-
rin toimijoilla on keskeinen rooli. Hankkeen
toteuttamassa tyollistamisen monipalvelu-
keskustoimintaa koskevassa selvityksessa
pyrittiin kartoittamaan kunkin toimijan vah-
vuudet ja mahdollisuudet tarjota palveluita
tyottomien erilaisiin tarpeisiin. Selvitysraport-
ti julkaistaan joulukuussa.
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Selvityksessd nousi esille, ettda koordinoin-
tivastuu vdlityomarkkinoiden toiminnasta
kuuluu toimijoiden mielestd TE-toimistolle
ja kunnille. Koordinoinnilla, toimijoiden yh-
teistyon lisadmiselld ja tyonjaollisella selki-
yttamiselld voidaan vahvistaa kunkin toimi-
jan roolia ja tarjota asiakkaiden tarvitsemia
monipuolisia kuntoutus-, valmennus- ja kou-
lutuspalveluita ja tukea toimijoita, joiden
keskeisimpdnd roolina on tarjota erilaisia
tyomahdollisuuksia.

Verkkopalvelujen kehittamistyd laajenee
tyollistamista tukevan seudullisen verkko-
portaalin kehittamiseen

Verkkopalvelumallin kehittaminen kdynnis-
tyi tammikuussa 2010. Hanke jarjesti yhteis-
tyossd Oulun kaupungin Nuorisoasiainkes-
kuksen, Oulun tydvoiman palvelukeskuksen
ja Oulun seudun TE- toimiston kanssa verk-
kopalvelukokeilun “"Otappa koppi -tukea
tyonhakuun” Oulun seudun nuorille aikui-
sille 19.4.-11.6.2010. Sanomalehti Kaleva oli
mukana pilotoinnin tiedottamisyhteistyossa.
Verkkopalvelukokeilun aikana tarjottiin mah-
dollisuus saada ohjausta virastoaikojen ulko-
puolella. Kokeilu toteutettiin Nettinapissa,
Nettinapin Pulmakulman ty6elama -aihealu-
een alla seka Kysy Heti -palvelussa.

Kysymys- ja vastauspalstalla sosiaaliohjaaja
ja tydvoimaneuvoja ohjasivat ja neuvoivat
tyollistymiseen ja tyollistymistd tukeviin
sosiaalipalveluihin liittyvissa kysymyksissa.
Palveluun tuli kaikkiaan seitsemadn kysymys-
td, jotka koskivat mm. tyollistymistd, talou-
dellista tukea ja karenssia. Kysy heti -palve-
lua toteutettiin kerran viikossa tiistaisin klo
16.00-18.00. Palveluun ei tullut yhtdan yh-
teydenottoa. Kokeilun perusteella palvelujen
toteutuksessa on hyvd huomioida palvelun
saatavuus ja reaaliaikaisuus seka palvelun
sijainti.

Verkkopalvelujen kehittamistyd laajenee
tyollistamista tukevan seudullisen verkko-
portaalin kehittdmiseen.”Otappa koppi”-
palvelu avautui uudelleen 15.9.2010 ja toi-

mii edelleen Nettinapissa. Tarve yhteiselle
tyollistamistd tukevalle verkkoportaalille on
noussut esille sekd tyonhakijoiden, tyollisyy-
den hoidon parissa toimivien henkildiden
ettd tydnantajien taholta. Verkkopalveluiden
suunnittelun tueksi on koottu asiantuntija-
ryhma.

Palkkatuetun tyon malli levitettavissd Oulun
seudun kuntiin ja kolmannelle sektorille

Osassa Oulun kaupungin hallintokuntia ja
liikelaitoksia toteutetussa pilotoinnissa ta-
voitteena oli kehittda palkkatuettuun tyo-
hon malli, joka tukee palkkatuetussa tyos-
sd olevan henkilon jatkotydllistymista tai
kouluttautumista. Suurin osa pilotoinnissa
mukana olleista kokivat palkkatuetun tyon
mallin hyvdnd ja seurantalomakkeen kayt-
t6 ndhdaan tarpeellisena myos jatkossa.
Esimiesten ndkokulmasta seurantalomake
toimi apuvdlineena palkkatuetun tyon kehit-
tamiselle. Erityisen hyvdna koettiin se, ettd
mallin avulla osoitettiin mielenkiintoa tyol-
listetyn tilanteeseen ja tulevaisuuden suun-
nitteluun jo palkkatukijakson aikana. Myos
tyollistetyt kokivat, ettd oman tyon arvioinnin
kautta vahvuudet ja kehittamistarpeet hah-
mottuivat ja omat realistiset mahdollisuudet
kouluttautua ja/tai tyollistya tulivat esille.
Palkkatuetun tyon mallin koettiin palvelevan
parhaiten kouluttamattomia nuoria. Tavoit-
teena on, etta malli on jatkossa kdytossad
kaikissa Oulun kaupungin hallintokunnissa
ja liikelaitoksissa ja se on sovellettavissa ja le-
vitettdvissd kiinnostuksen ja tarpeen mukaan
muihin Oulun seudun kuntiin ja kolmannel-
le sektorille. Talld hetkella pilotoinnin aikana
kehitetty seurantalomake on otettu kdyttoon
myds mm. Tampereella. Jdrjestdjen palkka-
tuetun tyon jatkotydllistymisen tueksi malli
otettiin kdyttoon vuoden 2010 alusta myos
Oulun kaupungin jarjestoille myonnettavdn
kuntalisan edellytyksend. Seurantalomake
on saatavissa suomi.fi -sivustolta.

Seuraava uutiskirje ilmestyy helmikuussa
2011, jossa kerrotaan kevdan tulevista koulu-
tuksista ja tapahtumista.
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