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Kevddn tapahtumia

Vuoden 2011 alusta hankkeen kehittamisver-
kostoista jatkaa kuntouttavan tyotoiminnan
ja tyopajatoiminnan kehittamisverkostot. Ke-
vddn aikana jdrjestetddn kehittamisverkos-
toille ja yhteistyobkumppaneille keskustelu-
ja koulutustilaisuuksia, mm. 27.5.2011 Raija
Kerdttdaren asiantuntijaluento, jonka yhtend
teemana on “Syrjdstd osalliseksi - miten oh-
jaan?”. Lisaksi jdrjestetadn tutor-koulutusta
kuntien ja kolmannen sektorin tydnantajille
liittyen kuntouttavaan tyotoimintaan ja palk-
katuettuun tyohon.

Oulun seudun valityomarkkinat
-hankkeen raportteja luettavissa

www.ouka.fi/kehittamishankkeet

- Hankkeen vdliraportti ajalta 1.1.-31.1.2010

- Tilapdisen ja avustavan tyovoiman tarpeet
-raportti

- Kohti seudullisia tyollistamisen monipal-
veluita -selvitys

Tyollistamisen monipalveluiden
kehittaminen Oulun seudulla

“Kohti seudullisia tyollistimisen monipalve-
luita” -selvityksen mukaan Oulun seudulla
on runsaasti erilaisia tyollistymisen monipal-
veluita tuottavia toimijoita, mutta haasteeksi
on muodostunut saumattomien palveluketju-
jen turvaaminen sekd ohjauksen ja tuen jar-
jestdmiseen liittyvat vastuut. Tyollistdmisen
monipalveluiden yhteisena tarkednd tehtad-
vana on monipuolisten tyollistamis-, kuntou-
tus-, valmennus- sekd koulutuspalveluiden
tarjoaminen. Palveluprosessien avaamisella
tunnistetaan palveluketjujen mahdollisia
aukkoja. Tama antaa pohjaa palveluketjujen
kehittdmistyolle, jossa tehtdvajakoa selkiyte-
tdan mm. toimijoiden roolien tiedostamisen
kautta, perustuen toimijoiden erityisosaa-
miseen ja asiantuntijuuteen. Tyollistymisen
monipalveluverkostossa eri toimijoiden teh-
tavdnjakoa, rooleja ja toiminnallisia prosesse-
ja on tarpeen avata ja syventda verkostoyh-
teistyossa kuntien ja toimijoiden vdlilla.

Oulun seudun valitydmarkkinat -hankkeen
tyollistamisen monipalvelukeskusten kehit-
tamisverkoston mdadrittelemat yhteiset tulos-
tavoitteet tyollistamisen monipalvelutoimin-
nalle ovat:

- Yha useampi osatyokykyinen tai tyoton
saa tarpeitaan vastaavaa palvelua ja tyol-
listyy

- Kuntoutus-, valmennus- ja koulutuspal-
velut toimivat yhteistydssa muodostaen
saumattomia palveluketjuja

- Kuntien ja kolmannen sektorin vdlinen
kumppanuus turvaa tyollistamistoimin-
nan kehittdmistd ja toteuttamista

- Kuntien tyollistamistoiminta on koordinoi-
tua ja yhtendinen sosiaalisen tyollistami-
sen toimintakonsepti on kaytossa kunnis-
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Tyollistamisen monipalvelukeskusten kehit-
tamisverkoston ndkemyksen mukaan asia-
kaskohtaiseen palveluohjaukseen tulee kiin-
nittad erityistd huomiota ja palveluohjauksen
vastuita tulisi tdsmentaa ja sopia palvelupro-
sessien nivelvaiheissa. Vastuu palveluohjauk-
sesta on ennen kaikkea julkisilla toimijoilla,
kuten TE- toimistolla, sosiaalitoimella ja Kelal-
la. Kuntoutus-, valmennus- ja koulutustoimi-
joilla on tarked rooli palveluohjauksen toteut-
tamisessa asiakkaan saattamiseksi hanelle
soveltuvaan palveluun tai tyohon. Tyollis-
tettdessd tyonantajataholla on myds omalta
osaltaan vastuu ohjauksen toteuttamisesta
tyollistettyjen jatkopolkujen l0ytamiseksi.

“Kohti seudullisia tyollistimisen monipalve-

luita” -selvityksessa esitetddn myos muita

toimenpide-ehdotuksia tyollistymisen moni-
palveluiden kehittamiseksi:

e Esitetddn, etta selvitetdan mahdollisuu-
det luoda paikallinen ja verkkopalveluna
toimiva tyokalu “toimijakartta”, jossa ku-
vataan eri toimijoiden tuottamat palvelut
ja toimintakokonaisuudet seka tehtavat,
joihin kyseiselld toimijalla on mahdollista
tyollistdd eritasoisiin tehtaviin. Toimijat
segmentoidaan niiden padroolien mukai-
sesti kuntoutus-, valmennus-, koulutus- ja
tyollistdjatoimijoihin. Toimintaperiaatteet
verkkopalvelun ylldpidosta sovitaan kehit-
tamistyon edetessa.

Esitetdan, etta Oulun seudulle luodaan
yvhtendinen sosiaalisen tyollistamisen toi-
mintakonsepti ja kunnat sitoutuvat Oulun
seudun vdlitydmarkkinat -hankkeen asi-
antuntijatydoryhmadtyohon toimintakon-
septin luomiseksi.

Esitetddn, ettd kuntatoimijat selkiyttdvat
ja yhtendistdvat avustusmalleja, joilla tue-
taan kolmannen sektorin yhteistyokump-
paneiden tyollisyyden hoitoon liittyvaa
toimintaa. Avustusmalleja luodaan esi-
merkiksi aktivointitoiminnan ja kuntout-
tavan tyotoiminnan jdrjestamiseen sekd
palkkatuetun tyon kuntalisdkdytanteisiin.
Avustusmallien tulee olla ldpindkyvid ja
kaikkia toimijoita tasapuolisesti kohte-
leva. Avustusmallien tulee kannustaa
toimijoita ottamaan vastuuta asiakkaan
palveluohjauksesta tyollistymisen jatko-
polkuihin liittyen.

Esitetadn, ettd Oulun seudun tyollistamis-
toiminnan kehittamistd jatketaan ja sy-
vennetdan kumppanuuteen perustuvassa
verkostoyhteistydssd. Esitetddn, ettd kun-
tien ja TE-toimiston yhteistyon kehittdmi-
seksi tyollistamistoiminnan koordinoinnin
vastuutahot ja -henkil6t nimetaan kun-
nissa sekd kunnille nimetddn omat yhte-
yshenkil6t TE-toimistossa.
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