Hallitusohjelman mahdollisuudet
Kuusikkokuntien tyollisyydenhoitoon

Valtiosihteeri Janne Metsamaki

Ty0- ja elinkeinoministerio
Kuusikkokuntien kuntouttavan tyétoiminnan ja tuetun tyéllistdmisen seminaari
Oulun kaupungintalo 6.10.2011
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Hallituksen keskeiset tavoitteet

« TyoOllisyysasteen nosto 72 %:iin
o TyoOttdmyysasteen alentaminen 5 %:iin
« Tyottomien aktivointiaste ylittaa 30 prosenttia

 Maahanmuuttaneiden tyottomyyden aleneminen, naisten
ja miesten palkkaerojen kaventuminen,
sosiaalivakuutuksen ja ty6lainsaadannon lapikaynti uuden
tyon nakokulmasta, julkisen sektorin tyohyvinvoinnin
kasvu, tyourien pidentyminen
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Tyottomien aktivointiaste ylittaa 30 %

Hallitusohjelmassa:

* 100 milj. euroa lisayksena tekniseen kehykseen
* Nuorten yhteiskuntatakuu 60 M€ (osa OKM:lle)
« Pitkaaikaistyottomien kuntakokeilu 20 M€

« Pitkaaikaistyottomien aktivointi 20 M€ (TYP-toiminta ulotetaan koko
maahan)
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Lahtokohta: kaikki vaikuttaa kaikkeen
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Hallitusohjelman tyodllisyyslinjaukset

Hallitusohjelman toimenpiteet

Hallitusohjelman itii

tvollisvvs Joliittiset Polititkkalohkot Ohjelmassa toteutettava toimenpide:

y . yysp » Tyovoimapolitiikan rakenteiden ja sisallon
tavolitteet

arviointi

Ohjelmassa huomioon otettavat asiat:

* Nuorten yhteiskuntatakuu

» Pitkaaikaistyottomyyden alentaminen

» Tyomarkkinoiden toimivuuteen vaikuttava
tyOlainsdadanto

) o  Ulkomaisen tyOvoiman saatavuus ja
Tydllisyysaste 72% Tyomarkkinoiden kotouttaminen
Tyottomyysaste 5 % toimivuus « Akillisten rakennemuutosten hoitaminen
2015  Muutosturvan kehittaminen

[Yleinen talouspolitiikka

o Ammatillisen aikuiskoulutuksen kehittamisen
tydvoima- ja tydelamapoliittiset vaikutukset

« Ammatillisen aikuiskoulutuksen tyénjako

» Kuntarakenneuudistuksen tyévoimapoliittiset
vaikutukset

» Tyotulojen ja sosiaaliturvan yhteensovittamisen
kehittdminen tydmarkkinoiden kannalta

« Tybelaman kehittamisstrategian laatiminen

Elinkeinopolitiikka
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Tyollisyyden vuosikasvu 1990-2011
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Toimialat, joissa ty6llisyys viihentymiset tai lisdiintymiset eniten
vuodesta 2008 vuoteen 2010

VAHENTYNYT ENITEN
Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien kauppa)
Talonrakentaminen
Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus
Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet)

Ravitsemistorminta

LISAANTYNYT ENITEN

Koulutus
Maaliikenne ja putkijohtokuljetus
Muut henkilékohtaiset palvelut

Urheilutoinunta sekéa huvi- ja virkistyspalvelut

Sosiaalihuollon laitospalvelut

-10 -8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8 10
Tuhatta henkiloa
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VIRRAT ERI KESTOISEEN TYOTTOMYYTEEN JA TYOTTOMYYDESTA ULOS
VUONNA 2010

Prosentit osoittavat virtojen suuruuden suhteessa alkamisvirtaan
Muutos edellisvuoteen prosenttiyksikoissa

Alkaneet tyottomyysjaksot
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Nuorten yhteiskuntatakuu 2013

Hallitusohjelman mukaisesti nuorten yhteiskuntatakuu
toteutetaan niin, etta

e jokaiselle alle 25-vuotiaalle ja
e alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle

voidaan tarjota
ty0-, harjoittelu-, opiskelu-, tyopaja- tal kuntoutus-paikka

viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyottomaksi
joutumisesta.
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Nuorten tyottomyystilanne

TEM/Tyollisyyskatsaus:

* Tyo0- ja elinkeinoministerion tydllisyyskatsauksen mukaan nuoria
alle 25-vuotiaita tyottomia tyonhakijoita oli TE-toimistoissa elokuun
lopussa 30 277 eli 3 719 (-10,9 %) vahemman kuin vuotta
alkaisemmin vastaavana ajankohtana.

Tilastokeskus:

» Tilastokeskuksen tyottomyysaste oli elokuussa 2011 nuorten osalta
(15-24 —vuotiaat) 13 % (vahennysta edellisen vuoden vastaavasta
ajankohdasta — 1,5 %).

Nuorten miesten tyottomyysaste oli elokuussa 13,4 % (-2,2 %) ja
nuorten naisten 12,6% (-0,8 % edellisen vuoden vastaavasta
ajankohdasta).
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Nuorten tilanne eri kaupungeissa

Kuuden suurimman kaupungin tyollistamispalvelut 2009 raportti
Oulussa nuorten osuus ty6ttomista 17,5 prosenttia
Tampereella nuoria tyottomia maarallisesti eniten

Helsingissa nuoret jadvat muuta Suomea enemman perus- ja
lukiokoulutuksen varaan
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Nuorten yhteiskuntatakuu —tyoryhma

» Ty0- ja elinkeinoministerid asetti hallitusohjelman mukaisesti
tyoryhman valmistelemaan esitykset nuorten yhteiskuntatakuun
toteuttamisesta, budjettivaikutuksista sekd mahdollisista
saadosmuutoksista siten, etta takuun toimeenpano voi kaynnistya
taysimaaraisesti vuoden 2013 alusta.

» Tyoryhma valmistelee esitykset budjettivaikutuksista seka
mahdollisista saaddsmuutoksista 29.02.2012 mennessa

« Hallitusohjelma: varataan vuosittain 60 milj. euroa lisdrahaa
nuoriin
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Nuorten yhteiskuntatakuu —tyoryhma

Tyoryhma etsii ratkaisuja mm. seuraaviin haasteisiin:

A. Vailla ammatillista koulutusta olevalle nuorelle osaamista
Milla keinoin kaikki nuoret voivat lisata tybelamassa tarvittavaa osaamistaan?

Miten nuoren elamassa olevat siirtymat/nivelvaiheet saadaan sujumaan ilman
tyottomyysjaksoja? Miten tunnistaa tuen tarve ja vastata siihen?

Miten tydvoimapalvelut ja keinovalikoima saadaan kattamaan nuorten
yhteiskuntatakuun haasteet?

B. Koulutettu nuori téihin

Mita tarvitaan, jotta tutkinnon jo suorittaneet nuoret sijoittuisivat tyoelamaan
osaamistaan vastaaviin tehtaviin ripeammin?

Miten tyonantajat innostuisivat palkkaamaan nuoria ja sijoittamaan nuoren
osaamisen kehittamiseen tydpaikalla?

C. Nuori yrittajaksi: Mita toimia tarvitaan? Mihin tilanteisiin?

D. TyGelaman laatu ja kehittaminen
Milla tavoin ty6elama houkuttelisi nuoria? Tyomarkkinatoimijoiden vastuu?
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Tyovoimapolititkan sisallon ja rakenteiden
arviointi

« Rakennemuutos ja tydmarkkinoiden toimivuus — ohjelma
« Hallituksen strateginen karkihanke

» Selvitetdan tyo- ja elinkeinohallinnon toimivuus ja resurssien
kayton vaikuttavuus

« Ennakoiva rakennemuutoksen hallinta
« TyoOvoimapolitikan suunnittelu- ja ohjausjarjestelman arviointi
« TyoOvoimapolitikan palvelumarkkinoiden kehittaminen
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Ty06- ja elinkeinohallinnon

palvelut KOULUTUS- JA AMMATTITIETOPALVELU:
koulutusneuvonta, kaikille avoin, ei yleenséa ajanvarausta

AMMATINVALINTA JA URASUUNNITTELUV: kaikille
avoin, ajanvaraus tarvitaan,

e ty6- ja koulutuskokeilut

* Netti mm: AVO-ammatinvalintaohjelma, Ammattinetti

* Ohjaava tyovoimakoulutus (paasaantoisesti tyéttomille)

« Ammatillinen TYOVOIMAKOULUTUS (paasaantoisesti yli 20-
vuotiaille tyottomille) ja TOPPIS-malli (~tybsséoppiminen)

* Netti: tyopaikat, CV-netti, kesatyot, nuorten palvelut...

TYONVALITYS, jossa toimenpiteina:
Tyonhakuvalmennus
Tydelamavalmennus

Tyoharjoittelu tydmarkkinatuella
Palkkatuki (myos oppisopimukseen)

AMMATILLINEN KUNTOUTUS

ALKAVIEN YRITTAJIEN YRITYSNEUVONTA
Yrittajyyskoulutus (tyévoimakoulutus)
Starttiraha

Vuorotteluvapaan sijaisuus
Osa-aikalisasijaisuus
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Kuntakokeilu

» Kokeilu toteutetaan erilaisissa kunnissa
» Kokeiluun varattu 5 milj. euroa 2012, muille vuosille 20 milj.euroa/v

e 12 kuukauden tyottomyyden jalkeen tyollisyyden hoidon paavastuu
kunnalle

« Kokeilun valmistelu kaynnistynyt TEM:n, Kuntaliiton ja STM:n
yhteistyona
« Kokeilu kaynnistyy vuonna 2012

« Paakaupunkiseudun kuntien kanssa sovitaan erikseen
kuntakokeilun toimintamallista

« Kokeilun tulokset arvioidaan ja tulosten pohjalta tehdaan paatdkset
kuntien ja valtion vélisesta tyonjaosta tyollisyyden edistamisessa.
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Rakennetyottomyyden alentaminen ja
syrjaytymisen ehkaiseminen
« Tyovoiman palvelukeskusten toimintamalli ulotetaan koko maahan

« ESR:n ja EAKR:n varojen kaytossa korostetaan niiden pysyvaa
elinkeinopoliittista vaikuttavuutta, kasvu- seka tyollisyysnakokulmaa
seka alueiden elinkeinorakenteen ja toimintaedellytysten
kehittamista

 EAKR-varoja kohdennetaan voimakkaamin uusiin elinkeinoihin,
tyollisyyteen, kasvuhakuiseen yritystoimintaan ja paastojen
vahentamiseen

 ESR:n painopistealueina ovat vaikeimmassa tyomarkkina-

asemassa olevien tydllistaminen, tydvoiman osaamisen
kehittdminen ja maahanmuuttajien tyollistyminen ja kotoutuminen
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Tyottomien tyokyvyn arviointi ja
ohjaaminen palveluihin

« Tyoryhman esitys olemassa ja toimeenpanon ohjeistus on
valmisteilla.

o Syksy 2011
e Yhteisty0 STM, Kela, kuntaliitto
e Eilainsaadantdmuutoksia

» Aiheuttaa kustannuksia kunnille, joiden vastuulla on
terveydenhuoltolain mukaan terveystarkastusten toteuttaminen
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Maahanmuuttajien kotouttaminen

o Kotouttamista tehostetaan eri hallinnonaloilla
« Tavoitteena nopea tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille

« Maahanmuuttajien tyollisyysasteen nostaminen ja tyottomyyden
puolittaminen

« Kotouttamisasiat tyoministerin vastuulla
o Paakaupunkiseudun aiesopimusten kayttoa jatketaan

» Aiesopimuksiin sisallytetaan tyollisyyden, kotoutumisen ja
koulutuksen vahvistamista.
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Koulutuksen saatavuutta parannetaan ja
rahoitusta uudistetaan

» Jokaiselle peruskoulun paattaneelle taataan koulutuspaikka
lukiossa, ammatillisessa oppilaitoksessa, oppisopimuksessa,
tyOpajassa tai muulla tavoin. Vuosikymmenen loppuun
mennessa 20-24 — vuotiaista yli 90 prosentilla on perusasteen
jalkeinen tutkinto.

 |Iman tutkintoa ja opiskelupaikkaa olevat valitaan ensin

» Oppilaitosta vaihtaville opiskelijoille ja aiemman tutkinnon
suorittaneille vahvistetaan erillisvalintoja, ammatillista
lisdkoulutusta, oppisopimuskoulutusta ja nayttotutkintokoulutusta.

« Koulutuksen rahoitusta uudistetaan tukemaan koko ik&luokan
kouluttamista, koulutuksen lapaisyn parantamista, nopeampaa
siirtymista tyoelamaan ja hallinnon tehostamista seka opetuksen ja
tutkimuksen laadun parantamista.

o Selvitetddn siirtymista kansalaisten henkil6kohtaisiin
koulutustileihin.
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Osaamisen kehittymista tuetaan
tyovoimapalveluilla

Arvioidaan tyovoimapolitiikan rakenteet ja sisalto.

Luodaan yhdessa tyomarkkinajarjestojen kanssa pelisaannot
palkattoman tyGharjoittelun kaytosta tydvoimapalveluissa.

Akillisten rakennemuutosten ennakointia ja hoitoa varten luotua
toimintamallia jatketaan ja kehitetaan.

Yritysten vastuuta tukipakettien laatimisessa ja uudelleen
tyollistymisen edistamisessa korostetaan.

Muutosturvan toimintamallia kehitetdan tukemaan tyopaikkansa
menettaneiden tyodllistymista.

Ammatinvalinnanohjauksen ja urapalveluiden saatavuus
varmistetaan
Tyottdmien (erityisesti nuorten ja pitkaaikaistyottomien)
osallistumista koulutukseen, palkkatuettuun tyéhon ja muihin
palveluihin lisataan.
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Yritykset ja yrittajyys osana osaamisen
kehittamista

Yrityksia on ohjattava koko henkiloston osaamisen yllapitdmiseen
ja kehittamiseen

Strategisten huippuosaamisen keskittymien toimintaa jatketaan ja
turvataan rahoituksen toimivuus.

Yrittajakoulutusta ja —valmennusta kehitetdan ja lisataan.

Kasvuyrittajyyden edistamiseksi kehitetaan pk-yritysten
liiketoimintaosaamista.

Koulutuksen ty6elamayhteyksia vahvistetaan kaikilla
koulutusasteilla.

Tavoitteena oppisopimuskoulutuksen lisdaminen erityisesti pienissa
ja keskisuurissa yrityksissa.

TyOsuhteesta kertyva koulutusoikeus koulutusrahastoon
selvitetaan.

Selvitetadn monitydnantajaisen oppisopimuksen kehittamista.
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Tyovoimakoulutusta uudistetaan

» Arvioidaan tydvoimakoulutukseen liittyvat toimintamallit ja prosessit
seka koulutuksen toimivuus.

o Tyovoimakoulutuksen tuotteita kehitetdan osana TE-toimiston
palveluvalikoiman uudistamista (TE-toimiston muutostukihanke)

« Lainsaadantoa uudistetaan osana TE-toimiston palveluvalikoiman
uudistamista. Muut lainsdadanndn uudistamistarpeet arvioidaan
tutkimuksen valmistuttua.

* Yhteishankintakoulutusta kehitetaan seka lisataan sen
tunnettavuutta ja kayttoa

« Tyovoimakoulutuksen on kyettava joustavasti vastaamaan
tyonhakijoiden, muuttuvan tyéelaman ja kasvualojen tarpeisiin.
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Osatyokykyisten tyollistymisen
edistaminen

o Osatyokykyisten palveluista TE-toimistoissa on valmistunut
tutkimus alkuvuonna. Em. ja muiden tutkimusten pohjalta laaditaan
nykytilan analyysi, joka valmistuu kevaalla 2012. Asetetaan
tyoryhma valmistelemaan toimintaohjelma, joka valmistuu vuoden
2012 loppuun mennessa. Ohjelman toimeenpano kaynnistyy 2013.
Toimintaohjelmaan sisallytetdan HO:n sisaltyvat osatyokykyisten
palvelujen uudistukset (pl. sosiaaliset yritykset).

« Sosiaalisten yritysten toimintamallin arviointi valmistuu 2011
lopussa, minka jalkeen arvioidaan lainsdadannon uudistustarpeet.

 Mahdolliset lainsdadantotarpeet selviavat tyon kuluessa.

« TEM yhdessa STM:n, kuntaliiton, Kelan, ty6elakelaitosten, VATES-
saation, tydmarkkinajarjestojen ja muiden sidosryhmien kanssa
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Elinkeino- ja innovaatiopolitiikan

paamaaria

« Hallituksen tavoitteena on luoda Suomeen maailman parhaat
edellytykset korkean osaamisen ja liikketoiminnan harjoittamiselle.

e Suomi tulee saada vahvalle ja kestavalla kasvu-uralle.

 Kauden tarkeimmaksi tavoitteeksi nostetaan viennin lisaaminen,
kotimaisen jalostusarvon kasvattaminen ja lisdarvon luonti, joilla
luodaan uutta kasvua, lisaa tyopaikkoja ja hyodynnetaan
suomalaisten korkea koulutustaso nykyista paremmin.

 Elinkeinopolitiikan tavoitteena on elinkeinorakenteen uudistaminen,
monipuolistaminen ja yritysten kasvu ja kansainvalistyminen seka
pienyritysten toimintaedellytysten parantaminen koko maassa.
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TEM:n konsernistrategia strategiset
hankkeet

« Tyomarkkinoiden toimivuus —strateginen ohjelma

 Hyvinvointialan tyo- ja elinkeinopoliittinen kehittaminen
(HYVA)

* Metsaalan strateginen ohjelma (MSO)
« Ymparistoliiketoiminta-ohjelma
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