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Kuusikkokuntien kuntouttavan tyotoiminnan ja tuetun
tyollistamisen seminaari




Work shop 1: Kuntien ja valtion valisen tydjaon
kokeilun mahdollisuudet (hallitusohjelma)

Mita toiveita kuntanakokulmasta tyojaon kokeilulle ?
O TE- hallinnon on oltava alusta lahtien mukana suunnittelussa
O Resursoinnissa huomioitava kuntien kasvavat vastuut

O Toimenpiteiden lahtokohtana asiakkaan yksilotarpeen arviointi; mikali palvelut TE- hallinnossa
toteutetaan heillda. Mikali palvelut kunnissa(Sote palvelut) toteutetaan kunnissa.

O Valitydmarkkinoiden kehittaminen, tydpankkitoiminta
O Edelleen sijoittaminen yrityksiin, jarjestoihin, sosiaaliset/yhteiskunnalliset yritykset

Mita asioita kuntakokeilussa tulisi ensisijaisesti edistaa?
O Palvelutarvearvioinnin ja palveluohjauksen kehittaminen
O Lainsaadannon joustavuuden kehittaminen kokeilulainsaadannon kautta
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Mita muuta? Hyvia kaytantoja?
Valitydmarkkinoiden kehittaminen
Tyohonvalmennus

Ratkaisukeskeinen palvelutarvearviointi; urasuunnittelu, palveluohjaus

o000

Kuntouttavan tyotoiminnan termistda tarkasteltava ohjauksen ja valmennuksen
nakokulmasta; nykyinen termisto asiakasta leimaava.

o
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Work shop 2: Kuntouttavan tyotoiminnan

jarjestaminen, laatu ja vaikuttavuus

Mita kuntouttavan tyotoiminnan kehittamiselta edellytetaan kuntien

nakokulmasta?

Haasteet:

Kolmannen sektorin tuki ja rahoitus

Tampere: suuri asiakasmaara, kuntouttavan tyotoiminnan paikat eivat riita

Asiakkaat tarvitsevat syventavan kuntouttavan tyotoiminnan paikkoja

Kunnan yksikot eivat mielelldan ota (ohjaus)

Kuntouttava tyotoiminta otettava kayttoon ennen kuin 500 tyottomyyspaivaa tulee tayteen

0000000

Asiakkaan motivointi, mielekas tyotoiminta -> tavoitteellisuus, yksilollinen toteutustapa;
tunne, etta itse osallistuu

Polku eteenpain; yhteistyd mm. oppilaitosten kanssa
Tyotoiminnan aikainen tuki
Arviointijarjestelmat seka asiakkaan itsearviointi menetelmat
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Kokonaisvastuu
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Miten kuntouttavaan tyotoimintaan saadaan laatua ja vaikuttavuutta? Hyvat
kaytannot?

Q
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Tuotteistaminen ; eri tason paikat asiakkaan tarpeen mukaisesti
Starttijakso

Laaja-alainen sisalto (osaamisen |6ytaminen)

Vertaistuki

Maahanmuuttajanaisten koulu

Maakari; kasityopainotteinen + elamahallinta, rytmi

Mita muuta?

O 000000 O
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Vastuukysymykset

Jarjestojen yhteistyo yritysten kanssa? Kilpailun vaaristyminen?

Liian tiukat lasndolosdaanndkset (karenssi)

Pakko hakea opiskelupaikkoja (valmistuu alalle, jolla ei kykene tyoskentelemaan)
Aktivointi politiikka syrjayttaa ihmisia

TE-hallinto sdantelee vahvasti kunnan jarjestamaa sosiaalityota

Saksan ammattikoulutuksen malli

KTN tulee kartuttamaan tyossaoloehtoa (laki muutos)?
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Sosiaalinen kuntoutus; mita sitten, jos ktn ei sovellu ? Sosiaalinen elake ?
Koulupudokkaat, alle 17-v? Ongelmat ehtivat mutkistua
Rakennemuutos

Vaeston ikdantyminen; avustavat tyot (oikea tyo — ktn ; rajanveto)
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Work shop 3: Tyollistymisen edistaminen,
toimenpiteet, esteet ja niiden purkaminen

Mita toimenpiteita tyollistymisen edistaminen vaatii?

Q
Q

Q
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Rahaa tyollistamiseen
Uusia lakeja — de minimis jne. rajoitteet
o Toimintaa jota ei luokitella elinkeinon harjoittajaksi
Tyoterveyshuolto, tyottomien terveystarkastus
Oikeaa tyota
Tukea tyonohjaukseen
o tyodelamavastaavuus, pitkalla tahtaimella avoimille tydomarkkinoille
* vyksilolliset palvelut, ohjaus ja tydnohjaus
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O Osaava tyovoima
o Koulutusjarjestelma - tyoelamavastaavuus
o Taydennyskoulutus
o Raataloityja koulutuksia
o Oppisopimuskoulutus
o Nivelvaiheet
o Yrittajyyskasvatus — yrittaja voi tuoda tyopaikan monelle muullekin
o Koulutuspaikkoja my6s 6- numeron oppilaille
* Joustavat ratkaisut opintoihin, nayttotutkinnot, oppisopimus
o Yritysyhteistyo - harjoittelupaikkoja opiskelijoille
O Suvaitsevaisuus tyoelaman puolella, osatyokykyiset jne.
O Ajattelutavan muutos, kaikki ovat tervetulleita
o Myos tydnhakijoiden motivaatioon parannusta

o
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Tyokyvyn tukeminen ja kuntoutus
Soveltuvia tyotehtavia
Tyohyvinvointi
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Rakenteet ja suotuisa ymparisto yrityksille
o Lait ja kunnat rajoittaa tyollistymista
o Kaavoituksella voidaan edistaa tyopaikkojen syntymista

(]

Jarjestojen rooli pitkdaan tyottomien tyollistamisessa on tarkea. Resurssit — ohjaus — laatu.

(]

Tyomarkkinatuelle ja sosiaalituelle velvoite

o Velvoite menna toihin, opiskelemaan

O  Yritysvierailut

o Joustavalla koulutuksella voi paasta toihin

o
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O Resursseja TE- hallinnolle ja kaupungille tyollisyyden hoitoon ja yritysyhteistyohon
o Tyoéllistaminen mahdollisimman helpoksi

o Tybnetsijia ja valittajia

TE- hallinnon palvelut vahenevat — palvelut pitaisi olla l1ahella

Motivaatiota, oppimishalua ja asennetta pitaa olla

Terveyden yllapito

Paivahoitojarjestelyt

Mielekasta tyota pitkaaikaistyottomille

Tietoisuus ammateista ja arvostaa kaikkia tyota

Yrittajan vastuullisuus

Tyollistyjille polkuja, apuja tydnhakuun

Taloudelliset loukut

Henkilokohtainen tyohonvalmentaja, tuki tydnhakijalle ja tydnantajalle, tydnetsimista jne.
Yhteistyon pitaa toimia, kunta, TE- hallinto, jarjestot, koulut, valtio jne.
Tyollistymisen hoidon vastuu
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Sosiaalinen luototus
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