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Johdanto

Jyrki Kataisen hallitus lanseerasi hallituskautensa aikana nuorisotakuun asettaen sille vaati-
via ja selkeita tavoitteita. Kataisen hallitusohjelmakirjauksen myota myods Oulussa aloitettiin
nuorisotakuutyon uudenlainen kehittaminen. Vuosien 2013 ja 2014 aikana jarjestettiin lukuisia
seminaareja, tydpajoja ja kehittamispaivia koskien nuorisotakuun kehittamistyota. Yhteistydssa
olivat mukana Oulun kaupungin virkamiesten ja paattajien lisaksi kolmannen sektorin toimijat,
yritykset, valtion hallinnon nuorisotakuutoimijat, alueelliset viranomaiset, koulutuksen jarjesta-
jat, erilaisissa nuorisotakuuhankkeissa toimivat ja muut yhteistyokumppanit. Syntynyt verkosto
oli hyvin laaja ja monipuolinen.

Taman yhteistyon kautta syntyi toimenpide-ehdotuksia ja tavoitteita, joiden kautta nuorisota-
kuutyota tulisi kehittad. Niinpa toimijat tarttuivat tuumasta toimeen ja asioita laitettiin kaytan-
nossa vireille. Yhtena keskeisena sisallollisena kehittamishankkeena synnytettiin Nuorisota-
kuusta toimeen ESR-hanke. Hankkeen sisallot saivat esittely- ja valmisteluvaiheessa erittain
positiivisen vastaanoton paattdjilta ja rahoittajilta.

Kolmivuotisen hankkeen sisaltojen tyostajaksi pystyttiin palkkaamaan projektipaallikko ja pro-
jektityontekija. Lisaksi hankkeen taustalla tyota koordinoi Oulun kaupungin sivistys- ja kulttuu-
ripalveluiden nuorisotakuun projektipaallikkd. Lisaakin tydntekijoita olisi tarvittu, mutta budjetti
asetti omat tiukat raaminsa. Toisaalta pienen henkildstomaaran johdosta hankkeen aikana oli
valttamatonta hyddyntaa olemassa olevaa perustyota, joka sindnsa oli hyva asia. Nain kehitta-
mistyd nivoutui aidosti kaytantdoon koko hankkeen ajan.

Hankkeen kaytannon ratkaisut: Nopo-tyd, yhden aikuisen tuen malli, tydelamaluotsitoiminnan
kehittaminen, koulukierrokset, yrittajien kanssa tehtava yhteistyd, taysin uudenlaiset TET (tyo-
elamaan tutustuminen) — mallit ja muut ratkaisut etenivat nopeasti kaytantoon. Tyd kohdentui
vahvasti suoraan asukkaiden, opiskelijoiden, yrittajien ja muiden tarpeisiin.




Hankkeen ty6 nivoutui myds tiiviisti Valtiovarainministerion kuntakokeiluhankkeeseen. Sen
yhtena sisaltona oli nuorisotakuutyd, jossa hanke ja Oulun kaupunki nayttaytyi aktiivisena
kehittajana ja toimijana.

Nuorisotakuusta toimeen - hanke loysi selkean ja vahvan paikkansa Oulun kaupungin ja alueen
nuorisotakuutydssa. Uudet ratkaisut ja toimintamallit voidaan mallintaa ja skaalata laajasti
kaytantoon, jos niin halutaan. Tama onkin keskeinen ja tarkea asia hankkeen paattyessa.

Timo Kettunen
Nuorisotakuun projeRtipddlliRRO

Nuorisotakuusta toimeen

HanRRkeen tavoitteena oli Rehittad uusia toimintamalleja Sivistys- ja
Rulttuuripalveluiden palvelutuotantoon, jotka ennaltaehkdisevdt nuorten
syrjaytymistd ja edistdavdt nuorisotakRuun toteutumista. Tavoitteena oli
kRehittda uudenlaista nuoren tuen mallia; yhden aikuisen tuen mallia.
Muita tavoitteita oli mm. tiivistad yritysten ja Rolmannen sektorin Ranssa
tehtdavad yhteistyotd, vahvistaa nuorten osallisuutta, tehostaa tutkintojen
lapdisyd ja vahvistaa yrittdjyyskasvatusta Raytannon tasolla.

Nivelvaiheen opinto-ohjauksen

Rehittdminen Oulussa

Nivelvaiheen opinto-ohjauksen tavoitteena on vahvistaa nuoren saamaa tukea siirryttaessa ylaasteel-
ta jatko-opintoihin. Nivelvaiheen opinto-ohjausmallissa tydskentely nuoren kanssa alkaa 8. luokalla ja
tuki jatkuu toisen asteen opintojen paatosvaiheeseen asti.

Hankkeen aikana tydskentely nuorten kanssa aloitettiin hankkeen kestosta johtuen 9. luokan syksyl-
[ ja hankkeen aikainen kokeilu paattyi ammatillisten opintojen 1. vuoden jouluna. Hankkeen aikana
nivelvaiheen opinto-ohjausta ovat toteuttaneen opinto-ohjaajat Merja Airaksinen ja Paivi Sarkkinen
Oulun palvelualan opistolta. Nopo-ohjauksessa on ollut mukana viisi Oulun perusasteen koulua.



Nivelvaiheen opinto-ohjaajat toimivat perusopetuksen opinto-ohjaajan tukena ja perusopetuksen
ylakouluikaisten oppilaiden toisena opinto-ohjajana. Nivelvaiheen opinto-ohjaus tuo uudenlaisen
toimintatavan ja lisaresurssin nuoren tukemiseen ja ammatinvalintaan. Mallin tavoitteena on tukea
oppilaan ammatinvalintaa ja parantaa mahdollisuuksia paasta haluamaansa jatko-opiskelupaikkaan.
Tavoitteena on myos tukea tutkintojen lapaisya ja ehkaista niiden keskeytymista.

NOPO

Nopo toimii yhtend aikRuisena nuorelle. Nuoret aloittavat Nopo:ssa 9.luokan
SyRsylla ja Nopo jatkaa heiddn kRanssaan nivelvaiheen yli ja jatRo-opintojen
ensimmaisen vuodenjouluun asti.

+ Toimii yhteistyossa peruskoulun opinto-ohjaajan Ranssa ja tuo uudenlaisen
toimintatavan ja lisdresurssin nuoren tukemiseen ja ammatinuvalintaan.

+  Koordinoi oppilaan tukipalveluita ja ohjaa niiden pariin.

+ Tukee nuorta TET-jaksolla

+Jdrjestdad tutustumismahdollisuuksia tyoeldmdauverkostoonsa Ruuluuviin
yrityRsiin.

« TuRee nuorta toiselle asteelle siirryttdessd, etteivdt opinnot pddse
kReskeytymadn.

+ TuRee nuoren arjenhallintaa ja tyoeldmdvalmiuksia.

+  Tekee yhteistyotd toisen asteen oppilaitoksen opinto-ohjaajan Ranssa.

+Jatkaa syyslukRukauden ajan myos sellaisen oppilaan Ranssa, joka jdi vaille
opiskelupaiRkRaa. Nopo tukee toimenpiteitd, jotta jatkossa halutulle alalle
padsy mahdollistuu.

Nivelvaiheen opinto-ohjaukseen perusasteella osallistuville nuorille tehtiin kysely heidan
kokemustensa kartoittamiseksi kevaalla 2017. Vastanneista nuorista 91 % piti hyodyllisena
tutustumisia oppilaitoksiin. 79 % nuorista koki saaneensa nivelvaiheen opinto-ohjauksen avulla
lisaa tietoa ammateista ja aloista seka 66 % vastanneista koki saaneensa tarvittavaa tietoa kou-
lutusaloista. Kyselyyn vastanneet nuoret kokivat myos saaneensa nopoilta tukea TET-paikan ja
kesatyon hankintaan, arjen hallintaan ja tydelaman pelisaantoéihin.

90 % kyselyyn vastanneista nuorista koki, etta nivelvaiheen opinto-ohjauksen johdosta jatko-
opintosuunnitelmat ovat selkeytyneet. Nuorista vain 29 % koki tapaamisten maaran olleen
riittava. Vastauksista voidaan paatelld, ettad nuorilla on suuri tarve henkildkohtaiseen tukeen
perusasteen loppuvaiheen aikana, jolloin on tehtava paatdksia jatko-opintojen suhteen.

Vapaassa palautteessa nuoret arvostivat mahdollisuuksia paasta tutustumaan myos kauempa-
na Oulusta oleviin oppilaitoksiin. Nivelvaiheen opinto-ohjaajat saivat positiivista palautetta ja
nuoret kokivat hyvaksi, etta yksi henkild perehtyy nuoren asioihin tarkemmin. Nuoret kokivat,
etta nivelvaiheen opinto-ohjaus on hyvaksi niille nuorille, joilla tulevaisuuden suunnitelmat
eivat ole selkeat.

Nopo-opinto-ohjaajien kokemuksia

Nopo-ohjagjilla on ollut ohjauksessa mukana 56 nuorta. Yhteistyd Nopo-koulujen kanssa on
ollut hyvaa ja positiivista. Nopo-oppilaat ovat olleet mukavia ja seka vanhemmat, ettd nuoret
ovat olleet motivoituneita olemaan mukana Nopo-palvelussa.

Nopo-ohjaajien tehtavina on ollut mm. toimia yhteistydssa peruskoulun opinto-ohjaajan kans-
sa ja toimia lisaresurssina nuoren tukemiseen ja ammatinvalintaan liittyen. Nopot ovat olleet
mukana yhteishaun toimenpiteiden lisaksi mm. kesatydnhakemisen ohjauksessa, seka jarjesta-
neet Nopo-oppilaille vierailuja muilla paikkakunnilla oleviin oppilaitoksiin ja niiden koulutus-
aloihin (muut ammattiin tutustumiset ovat toteutuneet oman ryhman mukana). Tahan liittyen
on tehty vierailuja eri oppilaitoksiin, kuten Oulun seudun ammattiopiston eri yksikéihin (Ouly,
Muhos, Taivalkoski, Kempele), Luovin eri yksikdt (Kempele, Liminka, Oulu, Muhos), Perapohjola
Opisto, Tornio, Santasport Lapin Urheiluopisto, Rovaniemi, Rovala -opisto, Rovaniemi, Oulun
Palvelualan Opisto, Haapaveden Opisto, Valmentava lukio Kastelli, Valteri Tervavayld, Ruukin
maaseutuopisto, Pudasjarven Lukion ilmailulinja.



Nuorten yksilohaastattelut sujuivat hyvin ja avoimesti. Palvelun alussa
alan valinta ei oppilailla ollut selkiytynyt. Osalla oppilaista oli my6s
hankala valita opiskelupaikkaa useista vaihtoehdoista. My0s erilaiset,
oppimiseen liittyvat vaikeudet, syrjaytymisuhka ja erilaiset terveydelli-
set rajoitteet aiheuttivat ongelmia koulussa ja tulevaisuuden suunnit-
telussa.

Oppilaiden kanssa tehdyt ammatinvalintaan suuntaavat haastattelut,
tyOpaikka- ja oppilaitosvierailut ovat parantaneet nuorten aktiivisuut-
ta ja osaamista tehda yhteisvalinnassa oikeansuuntaisia valintoja
tulevan jatko-opiskelupaikan suhteen. Huoltajien tapaamiset sujuivat
mya0s hyvin ja niissa paastiin keskustelemaan oppilaan ongelmista ja
oppilaan tulevaisuuden suunnitelmista opintojen ja tydn suhteen.

Nopo-ohjaajat pitivat tunteja oppilaitoksissa aiheina mm. ammat-
tilukio ja tyopaikkahaastattelut, tydbhakemus seka toiselle asteelle
hakeminen ja sita kautta ammatillinen koulutus. Nopo-ohjaajat ovat
jarjestaneet tutustumismahdollisuuksia tydelamaverkostoonsa kuu-
luviin yrityksiin TET-paikkojen hakemisvaiheessa. Palvelussa tuotettiin
tietojen siirtoa ja tapaamisia toisen asteen oppilaitoksiin, kuten yhtey-
denottoja opinto-ohjaajiin, ryhmaohjaajiin ja oppilaisiin. Yhteistyota

ja tapaamisia tehtiin myds muiden toimijoiden mm. Bystréomin talon,
Metsola -lastenkodin, REDi64:n, vanhempien ja huoltajien kanssa. Op-
pilaita avustettiin muutoksissa ja siirroissa eli, kun oppilas on halunnut
vaihtaa oppilaitosta tai oppilas ei ole lahtenyt jatko-opintoihin ollen-
kaan. Lisaksi on ollut HOJKS-palavereja ja koulutuskokeiluja.

suurin osa Nopo-ohjauksessa olleista nuorista sijoittui syksylla 2017
opiskelemaan ammatillisiin oppilaitoksiin. Valtaosa opiskelijoista
aloitti opinnot Oulun seudun ammattiopistossa, mutta opiskelijoita
Lahti myds muille paikkakunnille. Osa nuorista aloitti lukio-opinnot,
0sa nuorista on Valmassa ja kymppiluokalla.

Nopo-ohjaajat Merja Airaksinen ja Péiivi Sarkkinen



Toimiminen yhtend

aikuisena nuorelle

Hankkeessa kehitettiin ns. Ynden aikuisen tuen-mallia, jossa tukea tarvitsevat nuoret saavat
rinnalleen yhden aikuisen, joka auttaa ja tukee nuorta eri tilanteissa eika nuori joudu toimi-
maan yksin monien eri organisaatioiden ja viranomaisten kanssa. Yksi aikuinen on nuorta
varten ja tukee nuorta matkalla itsenaisyyteen ja aikuisuuteen.

Mallin tavoitteena on selkiyttaa ja johdonmukaistaa nuoren tuen polkua. Nuorten ohjaus tyota
tehdaan monella eri saralla, niin nuorisotydssa kuin sosiaalitydssa, tydvoiman palvelukeskuk-
sissa, kouluissa kuin oppilaitoksissa. Usein nuoren saama tuki kuitenkin paattyy liian aikaisin
esimerkiksi nivelvaiheessa, nuoren aloittaessa opinnot tai tydpajajakson, sairasloman alkaessa
tai opintojen keskeytyessa. Nuoren eldamanhallinnan kannalta olisi tarkeaa, etta nuoren saama
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tuki jatkuisi vahintaan nivelvaiheen yli. Myos sairaslomalla oleva nuori voi tarvita tukea, jotta
loytaa arkeensa riittavasti mielekasta tekemista ja kuntoutuminen kohti tydelamaa voi alkaa.
Mallilla pyritaankin ratkaisemaan ne haasteet, jotka liittyvat tuen pirstaleisuuteen ja lyhyt-
kestoisuuteen. Yhden aikuisen tuen mallin tavoitteena on vahentaa niita syrjaytymisia, joissa
jaadaan opintojen, tydelaman ja eri toimijoiden tuen ulkopuolelle.

Yhtena aikuisena voi toimia kuka tahansa nuoren tuen parissa tyoskenteleva aikuinen. Vastuu-
henkild valitaan tuen tarpeen perusteella. Nuori maarittelee Yhden aikuisen kanssa tavoitteet
ja sopii yhteisista toimenpiteista, joita kohti lahdetaan yhdessa tyoskentelemaan. Yhden aikui-
sen tuen mallissa tuki on pitkakestoisempaa kuin perinteisessa ohjauksessa.

Yksi aikuinen pitaa yhteytta lapsen/nuoren huoltajiin lain edellyttamalla tavalla, nuoren suos-
tumuksella. Tavoitteena on saada myds perhe ja nuoren muut laheiset mukaan tydskentelyyn
ja tukemaan nuoren elamanhallintaa.

Tavoitteena Yhden aikuisen tuen mallissa on, etta nykyisilla resursseilla saadaan aikaan vaikut-
tavampia tuloksia, kun palvelujen paallekkaisyyksia ja nuoren tuen sirpaleisuutta vahennetaan
toimintamallia ja -kulttuuria, tehtavankuvia ja yhteistydomuotoja muuttamalla ja kehittamalla.
Resurssien kayttod tehostuu, kun tuki organisoidaan selkeammin ja oikea-aikaisesti.

Miten toimitaan?
- Toiminnan ldhtorohtana on luottamuksellinen suhde nuoreen

« Mallin ResRiossd on entistd tiiviimpi moniammatillinen yhteistyo,
Sekda eri toimijoiden vastuiden selkeyttaminen.

+YRSI aikuinen mddrittelee nuoren Ranssa tavoitteet ja
Sopii nuoren Ranssa yhteisistd toimenpiteistd.

+Tuen Resto on pidempi Ruin perinteisessa ohjauksessa.
+YRsi aikuinen pitdd yhteyttd nuoren huoltajiin.
« NuyRryisilla resursseilla saadaan aikaan vaikuttavampia tuloksia.




Nuorisotakuusta toimeen hankkeessa Yhden aikuisen tuen mallia kokeilivat toisen asteen
koulukuraattorit ja psykologit, seka etsivat nuorisotyontekijat. Asiakkuuksia oli kuraattoreilla 13
ja tapaamisia nuorten kanssa 39 kpl. Psykologeilla asiakkuuksia oli 9 ja tapaamisia 63 kpl.

Yhden aikuisen tuen mallin tyéskentely kuraattoreiden ja psykologien néikékulmasta:

Nuorten kanssa tyoskentely aloitettiin monialaisen asiantuntijaryhman kokoontumisella
oppilaitoksissa syksylla 2015, jossa selvitettiin opintojen tilanne, pedagoginen tuki opintojen
eteenpain saattamiseksi, sovittiin tehtavista ja tiedonkulusta, seka seurannasta. Kokoontumi-
sissa nuoret olivat itse aktiivisesti mukana. Nuorille annettiin lyhyen aikavalin tehtavia liittyen
opintoihin, taloudellisen tilanteen selvittamiseen ja hoidon tarpeen arviointiin opiskelutervey-
denhuollossa. Oppilaiden kanssa sovittiin lukujarjestyksen lomaan joustavasti lyhyita tapaami-
sia, joissa nuoren asioiden eteneminen varmistettiin.

Kuraattoreiden ja psykologien kaytannon tyotehtavat Yhden aikuisen tuen mallissa olivat mm.
seuraavanlaisia: Keskustelukaynteja, verkostotapaamisia, perhetapaamisia, kontaktointia jatko-
opintoihin ja tydpajakeskukseen, ohjausta asioiden hoitoon, yhteyden pitoa yo-kirjoitusten
aikana, saattaen vaihtaen -tapaamiset, suunnitelmat toiseen oppilaitokseen siirtymiseksi,
yhdessa asetettujen tavoitteiden seuranta.

Tyéntekijéiden kokemuksia tuen merkityksestdi:
"ymmdrrys yhteisestd asiasta nuoren tilanteessa on lisadantynyt”

"Tiettyjen nuorten Rohdalla tydntekijd ottaa organisatorisemman roolin automaarttisesti,
kRun koulusta ja tapaamisilta poisjddmisen herRRyys selvidd asiakRuuden aikand. Nuori
pysyy jaloillaan tuettuna paremmin.”

"Nuoren tilannetta jasennetddn yhdessd monialaisesti, jolloin on saatu erilaisia vaihtoehtoja
ja etappeja nuoren polulle”

"Nuorella on tiedossa, ettd jos el onnistu jatko-ohjauspaikassa, aina voi saada apua
uudelleen suunnitteluun.”
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Vaikutus omassa tyossd
"EhRa olen vienyt sinnikRRGdmmin nuoren Ranssa hdnen asiaansa eteenpdin.

"Ndien siis Yat-mallin Raltaisen tyon osana meiddn ja kRaikkien muidenkin viranomaisten
tyotd, mutta muun verkoston on aktivoiduttava tyéhon.”

"Sitoutuminen nuoren tilanteen ajamiseen ehkd voimistui”

Etsivien nuorisotyéntekijoéiden Yhden aikuisen tuen mallin tyo:

Etsivilla nuorisotyontekijoilla asiakkuuksia oli yhteensa 46 ja tapaamisia nuorten kanssa oli
keskimaarin 12/tyontekija. Kdytannon tydtehtavat olivat hyvin monenlaisia ja tassa joitain niista
toimenpiteista joita tyontekijat tekivat nuoren kanssa: Keskustelu, motivointi, tsemppaus, neu-
vonta ja ohjaus. Ryhmatoiminta, tutustumiskaynnit, verkostotydskentely, lomakkeiden tayttda,
palveluohjaus, Kouluhakemuksien teko, tyonhakijaksi ilmoittautuminen, toimeentulotukihake-
muksen teko. On kayty yhdessa tydpaikalla, mielenterveystoimistossa, keskusteltu vanhem-
man kanssa kahden ja nuoren kanssa yhdessa, on ohjattu terveyspalveluihin ja starttipajalle,
varattu aika sosiaaliohjaajalle, saateltu toimintaterapeutille. On myos tehty kotikaynteja ja
kayty tutustumassa kouluun ja tehty yhteishaku jne.

Asiakkuuksien paatyttya nuoret sijoittuivat mm. opiskelemaan OSAQ:lle ja Valmaan, Luoville,

Oulun aikuiskoulutuskeskukseen ja lukioon. Myds kuntouttavaan tyétoimintaan, tyékokeiluun
ja toihin vapaille tyomarkkinoille sijoittui nuoria. Myos mielenterveyspalveluihin ja toimintate-
rapeutille on ohjattu nuoria.




Yrittdjyyskasvatus

Nuorisotakuusta toimeen -hankkeessa kehitettiin useampia malleja tukemaan kaytannon
yrittajyyskasvatusta. Heti hankkeen alussa aktivoitiin Sivistys- ja kulttuuripalveluiden ty6elama-
luotsitoiminta. Vuoden 2016 aikana kokeiltiin uudenlaista TET-mallia ns. Demola tet-toimintaa.
Kohti tydelamaa koulukiertue starttasi ensimmaisen kerran Pateniemen lukiolla maaliskuussa
2016. Opettajien ja yrittdjien yhteistyon tukemiseksi aloitettiin aamiaistreffien jarjestaminen.
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Tyoeldmdiluotsit

Tyoelamdaluotsit ovat tydeldmdn edustajia ja yrittdjid, jotkRa Rertovat
nuorille tyoeldmasta ja yrittdjyydestd oman tarinansa Rautta. Opettaja
Vol Rutsua tyoelamaluotsin oppitunnille, tai ehdottaa vaikkRapa vierailua
tyoeldmdluotsin toimipisteessd.

Tydbeldmdluotsi

+  Ottaa Roululaisia vierailulle yritykseen. Kertoo tydeldmdstd ja
yrittdjyydestd oman tarinansa kRautta.

«Toimil heuvonantajana nuorten harjoitusyrityRrsissd.

+ Auttaa Roulua yrittdjyyskasvatuksen suunnittelussa ja toteutuksessa.

« Tarjoaa yrityrsensd oppimisen uuderst ympdaristorsi.

+ Antaa nuorille vinkReja tyonhakuun.

+Tuo yritykrsesta ideoita tyostettavdrsi.

Tybelamaluotsi-toiminta on kaytannon yrittajyyskasvatusta, jonka avulla nuoret tapaavat tyo-
elamaedustajia ja kuulevat, millaista tyota kyseisella alalla todellisuudessa tehdaan ja millaista
on toimia yrittajana. Parhaimmillaan luotsin vierailu voi herattaa nuoressa kipinan kyseista alaa
tai yrittajyytta kohtaan.

Tybelamaluotsi-toiminta perustuu yritysten omaan haluun ja vapaaehtoisuuteen olla mukana
tukemassa koulujen yrittajyyskasvatusta. Luotsit ovat mm. kdyneet kouluilla kertomassa omas-
ta alastaan ja omaa yrittajatarinaansa, seka kertomassa tyoelamasta mm. ennen tet-jaksoja.
Luotsit ovat myos osallistuneet koulujen tydelamapaivien jarjestamiseen, tarjonneet mahdol-
lisuuden vierailla yrityksessaan ja paljon muuta, vain mielikuvitus on rajana koulujen ja tyela-
man yhteistyolle.
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Yrittdjéin ndkékulma tyodeldmdéiluotsitoiminnasta:

"Tybelamdluotsit ovat tydeldmdn edustajia ja yrittdjid, jotka Rertovat nuorille tydeldmdstd
ja yrittdjyydestd oman tarinansa Rautta. Opettaja voi Rutsua tydeldmdluotsin oppitunnille,
tai ehdottaa vaikkapa vierailua tydeldmdluotsin toimipisteessd.”

Alkulauseessa on ytimekas kuvaus siita, mita Tyoelamaluotsi on. Haluan tassa muutamalla
sanalla valottaa kokemuksiani ja pohdintoja yrittajyyden eri nakdkulmista.

Monenkirjavat ldhtékohdat

Suomalainen yrittajyys jakaantuu erityyppisiin yritysymparistoihin. Valtaosa Suomen yrityksista
on mikroyrityksia ja siitakin joukosta viela reilusti yli puolet on yksinyrittajia. On my6s merkitta-
va maara suurempia yrityksia, jotka puolestaan tydllistavat runsaasti.

Suuremmasta yrityksesta tuleva luotsi on usein esimiestason henkilg, jolla on hyva nakemys
tyOpaikkansa arkipaivan pyorittamisesta ja sielld olevista tehtavista. Palkkatyontekijana han saa
yleensa palkan myos luotsitoiminnan ajalta.
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Mikro- ja pienyritykset, yksinyrittdjiakaan unohtamatta lahettavat lahes aina itse yrittajan
tydelamaluotsiksi. Yrittajalla on luonnollisesti syvallisempi nakemys yrityksensa toiminnasta.
Arki on ymmarrettavasti erilainen ja moniulotteisempi. Kun yrittdja on luotsina, han menettaa
normaalit ansiotulonsa silta ajalta, koska kukaan ei ole yrityksessa tekemassa hanen taitaan.
Monelle yrittajalle voikin olla liilan haasteellista sitoutua yritystoiminnan ulkopuoliseen toimin-
taan ellei sisaista sita sen luontevaksi osaksi.

Mitd Yritys saa ja vastaavasti luovuttaa Tydelamaluotsina ollessaan?
Yrityksen nakdkulmasta hyoty on aina immateriaalista koosta riippumatta:

- Yrityksen ulkoinen tunnettavuus paranee, imago.

- Yritys tdyttdd yhteiskunnallista vastuutaan myos ndRyuvdsti.
- Panostaa tulevaisuuden reRrytointiin.

- Tukee Yrittdjyyskasvatusta.

- Tayttdd omaa arvomaailmaansa Raytdnnon sitoutumisella.
- Luo yrittdjyyden ymmdrrystd ja hyvdksyntdd yhteisossd.

- TuRee arvokRRaasti yhteiskunnallista valmiutta nuorilla.

- OnliikRkeelld puhtaasti yhteisen edun nimissd.

Edella kuvattuja ei kannata vaantaa yrityksen koosta riippuviksi. Jokaiselle riittaa jotain nako-
kulmaa sopivasti tulkittuna.

Oltuani mukana koko hankeen ajan tytelamaluotsitoiminnassa olen huomannut, etta yhteinen
koordinaattori opetustoimen ja yritysten valiin tarvitaan, verkostoon taytyy kuulua kaiken ko-
koisia yrityksia / yrittdjia, sidosryhmat tarkeita linkkeja, tydeldamaluotsitoiminta ja sen koordi-
naatio tulisi vakiinnuttaa, yhtendinen kokonaisuus yrityskylan kanssa kannattaisi myos harkita.

Jorma Ketola,
yrittdjd ja tyéeldmdluotsi
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Opettajien ja yrittdjien
verkostoitumistilaisuus

tai tutummin aamiaistreffit -niminen tilaisuus on
Business Oulun kanssa yhdessa jarjestetty tilaisuus
koulu-yritysyhteistyosta kiinnostuneille opettajille
ja yrityksille. Treffeja on pyritty jarjestamaan kaksi
kertaa vuodessa, aina kevat- ja syyslukukaudella.
Tilaisuuden antia ovat olleet mm. yrittajyyskasva-
tuksen paikalliset ja valtakunnalliset kuulumiset,
yhdessa jaetut hyvat kaytanteet ja kokemukset
koulu-yritysyhteistyosta, seka tyopajatyoskentely
ja ideointi.

Palautetta treffeiltd:

Alvan mahtavia tapaamisia. KummallaRin
Rerralla olen saanut valtavan madran
SeRd ideoita ettd potentiaalisia
yhteistyékumppaneita. KIITOS!

Hyud idea! Tallaisia
verkostoitumismahdollisuuksia lisad ja
useammin. Toivoisin vield aktiivisempaa
osallistumista yrityksiltd, onko olemassa
yhteistychaluisia firmoja?

lhana innostava ilmapiiri on Ruin lddkettd
arjen harmauteen.

Kiitos hyuvin jdrjestetystd tapahtumasta,
rento ja mukava ilmapiiri! Varmasti ideoita
syntyi puolin ja toisin. Tila oli toimiva ja
hyuid konkreettisia esimerkRejd opettajilta
yhteistydstd
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Demola TET mallissa

kehitettiin uudenlaista tet-mallia. Mallin kehittamisessa toimi viisi Oulun kaupungin perus-
koulua yhteistyossa hankkeen kanssa. Mallia kehitettiin yhdessa Demola Oulun kanssa, josta
nimikin luonnollisesti syntyi. Demola Tet-jaksoa kokeiltiin kevat- ja syyslukukaudella 2016.
Tet-jakso koostui yksittaisista Tet-paivista joita oli 6-8 kpl lukukaudessa. Paivien teemoina
olivat mm. Luovuuden ja innostuneisuuden herattelya, harjoiteltiin rohkeutta ja esiintymis-

ta, innovoitiin omia tuoteideoita. Luova laboratorio vastasi nuorille tarkoitetusta ohjelmasta.
Lisaksi nuoret tutustuivat erilaisiin oppimisymparistoihin kuten FabLab, Tellus, 3D-Cave, Oulun
yliopiston tiedekuntiin, Business Kitcheniin ja Demola Ouluun. Demola Tet-jakson palaute, seka
opinto-ohjaajilta, etta oppilailta oli erittain positiivista. Nuoret kokivat olleensa merkityksellisia
ryhman jasenia ja useasta eri koulusta koottu "monialainen” tiimi koettiin hyvaksi toiminta-
malliksi. Lisaksi nuoret kokivat, etta tet-jakso lisasi ymmarrysta uusien ideoiden kehittamiseen
liittyvista toimintamalleista ja tet-workshopit tuottivat positiivisia tuntemuksia luovuuden ja
luovan toiminnan merkityksesta.

Demola-TET:

Tet-jakso toteutetaan yRksittdisind workshop-tyyppisind
pdivind.

Hankkeen nuoret ovat soveltuvin osin mukana ja osallisena
Demolan toiminnassa muiden opiskelijaryhmien Ranssa
toteutettavissa aktiviteeteissa ja workshopeissa.

Nuoret osallistuvat myos soveltuvin osin eri Demola-tiimien
tyoskentelyyn tasavertaisena ideoiden tuottajana, validoijana
Jja Rehittamistyohon osallistuvina yksiloind yhdessa Rahden
Rorkeakoulun opiskelijoista Rootuissa tiimeissd.

Tiimien Rieli on padasadntoisesti englanti

Demola TET nuorille jdrjestetddn myds omaa radtaloityd
ohjelmaa. Tarkoittaa Raytannossad Luovan laboratorion
asiantuntijoiden vetamid workshopeja "buustaamaan” nuorten
luovuuden ja innostuneisuuden herdttamistd, oman osaamisen
ja innovaatioRyuvykRyyden arvostamista.

Tet-nuoret pdadseuvdt Riinni ja osallisersi Business Ritchenin ja
yliopistoin Tellus-ympdristoihin, joissa molemmissa on vahuva
innovaatio-, yhteisollisyys, start-up- ja muu asiantuntija ja
yrittajyyskulttuurt

Toiminta arvioidaan opinto-ohjaajien Ranssa yhdessda
suunniteltujen arviointikriteerien pohjalta.
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Kohti tyéelémdid -koulukiertueen

idea lahti siita, kun hankkeessa mietittiin miten nuorisotakuuta tehtaisiin kaytannossa tunne-
tuksi nuorten parissa. Yhdessa opinto-ohjaajien kanssa ideoitiin koulukiertuetta, jonka avulla
voidaan tuoda kouluille kaytanndn tyokaluja tybelamataitojen vahvistamiseksi. Kohti tyoela-
maa -koulukiertue sisaltaa kolme tyopajaa: CV-tyodpajan, videoprofiilitydpajan ja tydhaastatte-
lutyopajan. Naiden lisaksi kiertueella on tehty tunnetuksi mita nuorisotakuu tarkoittaa ja tuotu
esille nuorille kuuluvia palveluita Bystromin nuortenpalveluiden toimesta. Kevaalla 2017 kiertu-
een teemana oli kesatyoseteli ja nuorilla oli mahdollisuus osallistua kesatyopaikkahaastatte-
luun. Kiertueen tyopajojen toteutuksessa on ollut mukana oman alansa ammattilaisia. Hank-
keen aikana koulukiertue kiersi yhdeksan Oulun kaupungin yllapitamaa lukiota. Niissa kouluis-
Sa, joissa perusaste toimi samoissa tiloissa, niin myos koulun 9k osallistuivat tydpajoihin.

- 22 —

Loppusanat

Olen ylpea ja iloinen siita, etta Nopo-malli sai siivet alleen ja jatkuu hankkeen jalkeenkin. Myds
hankkeessa kehitetyt yrittajyyskasvatuksen mallit, seka yhden aikuisen tuen malli ovat varsin
toimivia ja kayttokelpoisia. Opettajien ja yrittajien treffit toteutuvat jatkossakin Sivistys- ja
kulttuuripalveluiden ja Business Oulun jarjestamina. Hankkeen kolmen suuren kokonaisuu-
den lisaksi jarjestimme Nuorille toita! -kampanjan kevaalla 2015, jonka avulla tydllistettiin 142
nuorta, olemme olleet myds mukana Tyoelamaan ja Paikka haltuun tapahtumien toteutukses-
Sa, jarjestimme useita kiitettyja koulutuksia nuorisotakuutoimijoille, lisaksi tydryhman avulla
mallinnettiin maahanmuuttajanuorten palveluohjaus Sivistys- ja kulttuuripalveluissa ja tehtiin
paljon muita pienia, mutta tarkeita asioita, joilla edistettiin nuorisotakuun toteutumista.

"Meistd itsestdmme tuntuu, ettd tekomme ovat vain pisara meressd.
Mutta ilman tuota pisaraa meri olisi pienempi.” — Aiti Teresa

Nuorisotakuusta toimeen -hankkeen projeRtipddlliRRO

Pauliina Pernu
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Kiitokset:

ProjektityonteRijoille Tuija Auviselle ja Kosti Pasaselle, nuorisotakuun
projekrtipdadllirolle Timo Kettuselle, Nopo-opinto-ohjaajille Merjalle ja Pdaiville ja
OPAO:n vdelle, toisen asteen RouluRuraattoreille ja psyRologeille, seka etsiville
nuorisotyontekrijoille ja molempien esimiehille ja tiimivastaaville, Raikille
hankkeen toiminnoissa mukana olleille opinto-ohjaajille ja opettajille, mukana
olleille yrittdijille ja tyoeldmanedustajille, Sivistys- ja Rulttuuripalveluiden
johtajille ja tyokavereille, Bystromin nuortenpaluveluille, Business Oululle,
Demola Oululle, hankkeen ohjausryhmudille, rahoittajalle, seka Raikille niille
tahoille joiden kanssa on ollut ilo tehdd tyota hankkeen aikanal
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